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Aprovado em reuniao da EMAEI em 20/09/2023
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REGIMENTO DA EMAEI

Artigo 12 - Enquadramento legal
A EMAEI do Agrupamento de Escolas de Mongao possui enquadramento legal no Decreto-Lei n.?

54/2018, de 6 de julho, com a nova redacdo dada pela Lei 116/2019, de 13 de setembro - CAPITULO
lll (Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao), Artigo 12.° - Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagéo Inclusiva.

Artigo 22 - Composicao
1 - No Agrupamento de Escolas de Moncgao foi constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a

educacao inclusiva.
2 - A equipa multidisciplinar € composta pelos elementos permanentes e por elementos variaveis.

3 - S40 elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
» Docente que coadjuva o Diretor:
o Filipe Alexandre Carvalho Francisco
+ Docente de educacao especial:
o Francisco José Pires Alves
+ Coordenacao pedagogica (Educacao pré-escolar):
o Maria da Graca Cerqueira Pombo Melo
» Coordenacao pedagogica (1.2 ciclo):
o Maria Ofélia Pinto Temporéo Igreja
» Coordenacao pedagogica (Ensino basico):
o Ana Paula Rodrigues da Costa
» Docente do ensino secundario:
o Manuel Serra Anténio da Ponte Rodrigues
+ Psicodloga:
o Rosa Maria da Cunha Afonso Saraiva

E coordenador da EMAEI o docente Francisco José Pires Alves.
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4 - Os elementos elencados no numero anterior podem ser reforgados de acordo com as
necessidades do Agrupamento.

5 - Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo / turma ou o diretor
de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno,
assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno, bem como

0s pais ou encarregados de educagao.

6 - No Agrupamento de Escolas de Mongao sao recursos para apoio a educagao inclusiva:

6.1.- recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) Os docentes de educacéao especial;

b) Os técnicos especializados;

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formagéao especifica.

6.2.- recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);

b) O centro de apoio a aprendizagem (CAA);

e) As escolas de referéncia para a intervengao precoce na infancia;

f) Os centros de recursos de tecnologias de informagédo e comunicagao para a educagao especial.

6.3.- recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a

inclusao:

a) A equipa local de intervengéo precoce;

b) A equipa de salude escolar;

c) A comissao de protecao de criancas e jovens;

d) O centro de recursos para a inclusao (CRI), afeto a Associacao de Paralisia Cerebral de Viana do

Castelo (APCVC);

e) Instituicbes da comunidade:

» servigos de atendimento e acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranga
social;

» servigos do emprego e formacao profissional (IEFP de Valencga);

» servigos da administracao local (Camara Municipal);

» programas e projetos locais com ligagdes a educagao/ ensino;

+ APPACDM de Melgago e de Mongao;

* as associacoes de pais;

» outros servigos com perfil de cooperagdo com a escola.
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7 - O docente de educagéao especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e
numa légica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de
motivacdo, representacao e expressao.

8 - Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que
necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educacéao, da formacéao profissional, do
emprego, da seguranca social, da saude e da cultura, através da celebragdo de protocolos de
colaboracao.

Artigo 32 - Objetivos
A EMAEI tem por objetivo acompanhar todos e cada um dos alunos do Agrupamento de Escolas de

Mongéao, designadamente, aqueles que revelam maiores dificuldades na aprendizagem, risco de
abandono escolar e comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar o limite de faltas previsto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, bem como todos aqueles que consoante as suas caracteristicas individuais, familiares e

sociais, experienciam dificuldades na sua inclusdo escolar.

Artigo 42 - Competéncias
1 - Compete a EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva. Esta competéncia exerce-se de
forma continuada e permanente através de agdes (in)formativas aos varios agentes da comunidade
escolar e educativa.
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, através do acompanhamento dos
grupos/ turmas e sensibilizagao dos docentes para mobilizar as medidas necessarias, em articulagao
com a elaboracao dos relatérios técnico-pedagdgicos, dos programas educativos individuais e dos
planos individuais de transicao.
c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, centradas na ac¢ao dos conselhos de docentes e dos conselhos de turma.
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagégicas inclusivas,
utilizando metodologias de trabalho colaborativo entre pares e consultoria por parte dos técnicos do
agrupamento e dos docentes de educacao especial.
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e
25.9; envolvendo o méaximo de atores, centrando muito esta agao no papel das familias.
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem, articulando com o coordenador

sempre que necessario.
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2 - O trabalho a desenvolver no ambito da EMAEI, nomeadamente a mobilizacdo das medidas de
suporte a aprendizagem, a elaboracao dos relatérios técnico-pedagdgicos e o apoio aos docentes, €
estabelecido entre cada um dos elementos da equipa multidisciplinar e os diversos niveis e ciclos de
educacao e ensino:
a) para a educacao pré-escolar — Graga Pombo;
b) para o 1.2 ciclo do ensino basico — Ofélia Igreja;
c) para 0s 5.2, 6.2 e 7.2 anos de escolaridade — Paula Costa;
d) para os 8.2 € 9.2 anos de escolaridade — Filipe Francisco;
e) para o ensino secundario - Manuel Serra Rodrigues;
f) para os SPO, servicos de saude mental e saude escolar, a coordenacao, a monitorizacao e

a avaliagao dos PIT — Rosa Saraiva.

3 — Para além das competéncias enunciadas anteriormente, a EMAEI continuara a manter a sua
atividade em torno dos seguintes quatro eixos de atuagao:
Eixo 1 - Apoio ao pessoal docente / nao docente e técnicos da comunidade educativa.
Eixo 2 - Continuidade da implementacao / Identificacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao definidas ou a definir no RTP / PEI / PIT.
Eixo 3 - Apoio as familias.
Eixo 4 - Articulacdo com diversos servigos da comunidade.

4 — No ambito das “Orientagbes para a recuperagdo e consolidagdo das aprendizagens, ao longo do
ano letivo 2020/2021’(Ministério da Educacgéo, agosto 2020), a EMAEI desenvolveu um papel crucial
na elaboracdo e aplicacdo do Plano de Atuacdo para a recuperacao / consolidacao das
aprendizagens, fazendo, em articulagdo com os professores, 0 acompanhamento, nomeadamente
das criancas e jovens em situacdo de maior vulnerabilidade, a qual foi muitas vezes agravada pela
suspensao das atividades letivas presenciais. Dada a experiéncia positiva alcancada, a EMAEI
continuara com 0s mesmos objetivos deste Plano, nomeadamente:

» articulacdo, no &mbito do Portugués Lingua Ndo Materna, com a sua coordenadora;

» a verificagdo do funcionamento do apoio educativo nos diferentes ciclos e niveis de ensino,

como forma de aplicagdo das medidas de apoio a aprendizagem e inclus&o;

» Articulacdo constante com a equipa de Intervencdo Precoce na Infancia, ELI Minho Litoral;

* Articulagcdo com a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Mong¢ao, com a equipa de

saude escolar UCC do Centro de Saude de Mongdo e com 0s servigos sociais da seguranga

social, sempre que necessario.

* Articular com a autarquia de Mong&o, na promogao de programas que complementem a agao

da EMAEI junto das familias.
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Artigo 5.2 - Cooperacao e parceria

1 - O Agrupamento de Escolas de Mongédo pode desenvolver parcerias, com a autarquia e com
outras instituicdes da comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais,

promovendo a articulagdo das respostas.
2 - Estas parcerias visam, designadamente, os seguintes fins:

a) A implementacédo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) O desenvolvimento do programa educativo individual e do plano individual de transigao;

c) A promocao da vida independente;

d) O apoio a equipa multidisciplinar;

e) A promocéao de acbes de capacitagao parental;

f) O desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular;

g) A orientacao vocacional;

h) O acesso ao ensino superior;

i) A integracdo em programas de formacao profissional;
j) O apoio no dominio das condigbdes de acessibilidade;

k) Outras agdes que se mostrem necessdarias para a implementagcdo das medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusao, previstas no decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagao atual.

3 - As parcerias a que se referem os numeros anteriores sdo efetuadas mediante a celebracao de
protocolos de cooperacao.

Artigo 6.2 - Funcionamento

O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizagédo de
medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracéo do relatério técnico-pedagdgico e do
programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do
seu horario de trabalho.

1. A EMAEI articula-se em reunides, trabalho colaborativo e outras formas de entendimento
conjuntas. Na realizacdo de cada reunido mensal sera enviada uma convocatoéria nao formal pelo
coordenador da EMAEI, contendo a mesma uma ordem de trabalhos;

2. As reunides sao dirigidas pelo coordenador da EMAEI;

3. Sera realizado pelo coordenador da EMAEI uma sintese das propostas e deliberacées tomadas
em cada uma das reunides mensais a realizar (atas simplificadas das reunides), havera registo das

presencas e anotacao da documentagao produzida.

7
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Artigo 7.2 - Competéncias do Coordenador da EMAEI

1 - Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis das equipas multidisciplinares;

) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educacéo nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho, na
sua redacgao atual, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 82 - Periodicidade das reuni6es

1 - O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizagao de
medidas de suporte a aprendizagem, bem como a elaboragao do relatério técnico-pedagdgico e do
programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do
seu horario de trabalho.

2 - Os elementos permanentes da EMAEIl reunirdo sempre que necessario, havendo
obrigatoriamente uma reunido mensal na quarta-feira anterior a realizacdo da reunidao do conselho
pedagdgico, de modo a reunir a documentacdo necessdria para apresentacdo e debate. O
coordenador da EMAEI ou qualquer outro elemento da equipa apresentara sempre, para além da
documentacao exigida, temas de fundo sobre a escola inclusiva.

3 - O agendamento das reunides sera realizado, sempre que possivel, no inicio do ano letivo, com a
concordancia e conveniéncia de todos os elementos permanentes.

4 - As reunides poderdo ser presenciais ou através de videoconferéncia.

Artigo 9.2 - Convocatoéria e assuntos da reuniao

1 - A reunidao nao carece de convocatéria formal. A alteracdo da data da reunidao sera comunicada
antecipadamente (com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia), pelo coordenador, via

correio eletrénico.

2 — A ordem de trabalhos para a reunidao e os documentos que fardo parte da mesma, seréao
enviados pelo coordenador da equipa, por correio eletronico, a cada elemento da equipa

multidisciplinar.
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Artigo 10.2 - Procedimentos técnicos e burocraticos

A EMAEI estrutura e desenvolve a sua agao através de documentacéao elaborada e aprovada em
todo o trabalho realizado pela equipa multidisciplinar.

Os relatérios técnico-pedagogicos, os programas educativos individuais e os planos individuais
de transigdo, fazem parte integrante dos processos dos alunos, existentes na secretaria do
Agrupamento de Escolas (Escola Secundaria).

Todos os documentos previstos nos nimeros anteriores sao digitalizados e arquivados em pasta
digital, no computador da EMAEI.

A estrutura digital de organizacdo da EMAEI encontra-se esquematizada em anexo ao presente
regimento.

A pasta digital da EMAEI é partilhada com todos os membros da diregdo e com os servigos de
psicologia e orientagé@o escolar.

A equipa multidisciplinar dinamizara o separador existente no portal da internet do Agrupamento
de Escolas de Mongédo, com toda a informacao pertinente e Util. Este separador podera ser

encontrado em: https://www.aemoncao.com/emaei

A EMAEI utiliza para a comunicagao da equipa o email institucional: emaei@aemoncao.com

A EMAEI possui ainda outras formas de comunicagao interna entre os seus elementos atravées
da aplicacao Google Drive, com a respetiva partilha de documentos.

Todos os documentos, depois de homologados, sao digitalizados e enviados aos responsaveis
pela implementagcdo das medidas, em correio electrdnico, para conhecimento e cumprimento,
dando orientacbes claras para a sua aplicacdo, salvaguardando sempre o dever de
confidencialidade e de protecao de dados.

Todos os documentos respeitantes a crianga/ aluno(a) serdo enviados aos encarregados de
educagao, através do(a) coordenador(a) responsavel pela implementacao das medidas.

Sempre que necessario, o relatério técnico-pedagdgico, o programa educativo individual e o
plano individual de transicdo sera revisto, elaborando-se o documento no seu todo e
submetendo-o novamente a homologacao do diretor, apds passagem pelo conselho pedagdgico.
Os momentos propicios para revisao dos documentos serdo a transi¢cao de nivel/ ciclo de ensino,
com o objetivo de ajustar medidas e estratégias e de envolver a nova equipa pedagaogica.
Sempre que se trate de documentos respeitantes a alunos dos 2.2, 3.2 ciclos e ensino
secundario, para além dos responsaveis pela implementagcdo das medidas, toda a equipa
pedagdgica assinara esses documentos.
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Artigo 11.2 - Monitorizacao

1. Nos termos do da alinea c¢) do n.? 9.2, do art.? 9.2 do Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho na sua
reacao atual, compete a EMAEI “c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclus&o.

2. Para a implementacao desta competéncia, a EMAEI integrara, em articulagdo com a direcao do
AEM e com o conselho pedagdgico, nos conselhos de turma de avaliagdo e conselhos de
docentes, momentos para esse acompanhamento, monitorizagao e avaliagao.

3. Os elementos da EMAEI analisarao, a posteriori, todas as atas e fardo a sua intervengéao, sempre
que necessario, junto dos professores titulares de turma, educadoras de infancia titulares de grupo
e diretores de turma, dos aspetos necessarios para a melhoria das agbes e da aplicagdo dos
relatorios técnico-pedagdgicos.

4. Da andlise efetuada e das agdes a desenvolver, a EMAEI elaborara um relatério anual que
apresentard ao conselho pedagdégico.

5. Para além deste procedimento que decorrerd ao longo do ano, a monitorizagdo das medidas de
apoio a aprendizagem e inclusdo incluira dois instrumentos: uma grelha para a monitorizagcao das
medidas universais, a preencher em dois momentos do ano e centrados na acao dos professores/
educadoras e no debate nos respetivos érgaos e um formulario anual de final de ano, para
avaliacao final da implementagdo das medidas ao longo do ano e propostas de alteracao e/ou
manutencdo das medidas no ano seguinte. O resultado da recolha de informacédo deste
instrumento sera partilhado com a direcédo, para planeamento do ano seguinte.

6. A EMAEI, em conjunto com a direcao do AEM, participara anualmente, em dois momentos, no
preenchimento do “Questionario eletronico” sobre as medidas de apoio a aprendizagem e
inclusao, da Direcao-Geral da Estatistica da Educacao.

Artigo 12.2 - Revisao

1. O Regimento é revisto anualmente, no inicio do ano escolar.

2. As alteragbes ao Regimento sdo aprovadas por maioria dos membros da EMAEI.

Artigo 13.2 - Omissoes

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Regimento, aplicar-se-ao os regulamentos e normas
em vigor neste agrupamento de escolas e na legislagao vigente.

Aprovado em reuniao da equipa multidisciplinar de apoio a escola inclusiva, em
20/09/2023.
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Anexo

Estrutura digital do trabalho técnico e burocratico da equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva
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